REKRYTERINGS

RekryteringsHuset i Sverige AB — Integritetspolicy

Som kandidat hos RekryteringsHuset vill vi att du ska kdnna dig trygg med hur dina
personuppgifter behandlas hos oss, vi har darfér upprattat denna policy. Den beskriver hur
vi arbetar for att ta tillvara pa dina rattigheter och din integritet samt hur vi behandlar och
hanterar dina personuppgifter i enlighet med gallande lagar och regler samt
dataskyddsforordningen (GDPR).

Syfte

RekryteringsHuset i Sverige AB, org.nr: 556888-2244, ar ett rekryteringsféretag som erbjuder
foretag rekryteringstjanster i syfte att anstélla personal. Som ett led i detta erbjuder vi personer
som ar intresserade av ett nytt jobb mgjligheten att via var hemsida anstka om ledig tjanst samt
skicka in spontanansokan och skapa konto i rekryteringssystemet Varbi for att kunna fa tips om
intressanta tjanster att soka.

Andamal med behandlingen och laglig grund

| samband med att du ansdker om ledig tjanst eller gér en spontanansdkan via
RekryteringsHuset samtycker du till att vi sparar och behandlar dina personuppgifter i syfte att
genomfdra rekryteringsarbetet kopplat till rekryteringsarendet och I6pande rekryteringsarbete i
enlighet med Dataskyddsférordningen GDPR samt annan tillamplig lagstiftning. Denna
behandling grundar sig pa samtycke, skulle du valja att inte lamna ditt samtycke har vi tyvarr
ingen mojlighet att spara dina uppgifter eller genomféra behandlingen.

Personuppgifter som vi behandlar om dig

Vid en ansdkan samlar vi in personuppgifter som ex. namn, e-mailadress, fédelsear och
telefonnummer samt de filer du véljer att ldmna till oss som cv, personligt brev och andra
dokument som betyg, utbildningsbevis mm. Valjer du att registrera din ansdkan via Linkedin sa
kommer lanken till din Linkedin profil att lagras. RekryteringsHuset samlar &ven in och lagrar
information som tillkommer under en rekryteringsprocess gang ex. testsvar. Vi stravar efter att
inte behandla fler personuppgifter an vad som ar relevant foér andamalet.

RekryteringsHuset avrader fran att lamna kansliga uppgifter som saknar relevans for
rekryteringen om sa inte krévs for rekryteringen ex. personnummer, etnisk bakgrund, sexuell
laggning, politiska asikter, religios dvertygelse eller facklig tillhorighet. | den man kénsliga
uppgifter lamnas pa eget initiativ samtycker du sarskilt till att behandlingen av dessa uppgifter
gors pa de villkor som framgar av denna integritetspolicy.
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Referenstagning och arbetspsykologiska tester i samband med en rekryteringsprocess kan aven
komma att genomféras och behandlas baserat pa ditt samtycke. Du ansvarar for att informera
eventuella referenser om att deras personuppgifter har lamnats ut till RekryteringsHuset samt
att de kan komma att kontaktas.

Du ar skyldig att halla dina anvandar- och inloggningsuppgifter hemliga foér att férhindra
bedréagerier och obehdrig anvandning av tjansterna.

Vi vill aven uppmana dig till att ga in och uppdatera dina uppgifter med jamna mellanrum for
att vi ska ha korrekt information.

Marknadsforing

| och med att du goér en ansokan till en ledig tjanst eller spontanansoékan via RekryteringsHuset

och skapar ett konto i rekryteringssystemet Varbi samtycker du till att den information du forser
RekryteringsHuset med kan anvandas ex. for att skicka tips om intressanta tjanster att soka eller
annan information fran Rekryteringshuset.

Personuppgiftsansvarig
Ansvarig for behandlingen av personuppgifter ar:
RekryteringsHuset i Sverige AB, org.nr. 556888-2244, Gjuterigatan 9, 553 18 Jonk&ping.

Dataskyddsexpert: Petra Lindomborg, petra@rekryteringshuset.se.

For ytterligare information om foretagets hantering av personuppgifter, se vid var tid géllande
policy for hantering av personuppgifter pd www.rekryteringshuset.se.

Om du anser att dina personuppgifter har behandlats i strid med gallande lagstiftning har du
ratt att vanda dig till Datainspektionen, www.datainspektionen.se.

Overforing av uppgifter

Uppgifterna kan komma att lamnas ut till myndigheter i enlighet med vad som f&reskrivs i lag
och till Rekryteringshusets uppdragsgivare i det aktuella rekryteringsuppdraget samt till
eventuella samarbetspartners pa det satt och i den omfattning som kravs for att foretaget ska
kunna fullfolja sina dtaganden gentemot vara kunder. Vara kunder ar personuppgiftsansvariga
for de uppgifter de mottar frdn RekryteringsHuset i ett rekryteringsuppdrag och vara
leverantdrer ex. Varbi AB ar personuppgiftsbitrade till RekryteringsHuset. For att skydda dina
personuppgifter har vi skriftliga avtal med vara kunder och leverantérer som ar skyldiga att
behandla informationen enligt géllande lagar, regler inom dataskydd samt radande
dataskyddsforordning och konfidentiellt.
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Overféringar till tredje land

RekryteringsHuset stravar efter att inte dverfora uppgifter till ett land eller bolag placerat
utanfér EU/EES. Om det anda skulle uppsta ett behov av en saddan 6verféring kommer féretaget
vidta lampliga skyddsatgarder for att pa basta satt skydda personuppgifterna.

Lagring och gallring

Personuppgifter i samband med ansdkan till ledig tjanst och spontanansdkan sparas upp till
36 manader, eller den tid darefter som kravs enligt vid var tid gallande lagstiftning. Samtliga
uppgifter sparas under tiden for eventuell foretradesratt. RekryteringsHuset forbehaller sig
ratten att radera uppgifter. Vi stravar efter att gallra bort och radera onddiga personuppgifter
|6pande.

Dina rattigheter som registrerad

Nar foretaget samlar in och behandlar dina personuppgifter har du vissa rattigheter. Du har ratt
att:

- Aterkalla ditt samtycke, det kan dock innebara att vi fér att uppfylla andra lagkrav,
forordningar och myndighetsbeslut maste spara vissa uppgifter under en viss tid.

- Fa bekraftelse pa om dina personuppgifter behandlas, samt fa ett utdrag over de
personuppgifter foretaget behandlar och information om hur de behandlas;

- Begara rattelse av eventuellt felaktiga uppgifter;

- Begéra radering av dina personuppgifter under férutsattning att de inte langre ar
nodvandiga for de andamalen de samlats in och forutsatt att foretaget inte ar
skyldig att spara uppgifterna baserat pa annan laglig grund, férordningar eller
myndighetsbeslut.

- Begaéra att behandlingen under vissa omstandigheter begrénsas, t.ex. under tiden en
frdga om huruvida uppgifter ar korrekta eller inte utreds.

- Nar dataskyddsforordningen borjar tillampas nyttja ratten till dataportabilitet.

Vi stravar efter att vidta atgarder enligt dnskemalen ovan skyndsamt, inom en manad fran att vi
har mottagit ditt nskemal. Begaran enligt ovan skickas till RekryteringsHuset via
meddelandefunktionen i ditt konto i rekryteringssystemet Varbi.

Du har mgjlighet att sjalv avsluta ditt konto hos Varbi nar du vill. Ett avslutande av kontot kan
dock innebara att RekryteringsHuset for att uppfylla andra lagkrav maste spara uppgifter under
en viss tid.
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Sékerhet

RekryteringsHuset vidtar lampliga tekniska och organisatoriska informationssakerhetsatgarder
for att férhindra och begransa risker som ar forknippade med att utge personuppgifter sdsom
obehdrig atkomst, avsldjande, missbruk, forandringar och forstérelse. Endast behérig personal
bundna av sekretess har tillgang till identifierbara personuppgifter.

Ovrigt

RekryteringsHusets webbplatser kan innehalla olika bloggar, forum, wikis och andra social
media-applikationer eller tjanster som tillater dig att dela innehall med andra anvandare
(kollektivt "Social Media-applikationer). Alla personuppgifter eller annan information som du
bidrar med i ndgon Social media-applikation kan lasas, inhamtas och anvandas av andra
anvandare av denna Social media-applikation, dver vilka vi har lite eller ingen kontroll. Darfor tar
vi inget ansvar fér ndgon annan anvéndares anvandning eller missbruk av information som du
bidragit med i ndgon Social media-applikation.

Uppdatering av dessa villkor

RekryteringsHuset férbehaller sig ratten att andra villkor kopplat till ditt samtycke och denna
policy utan att meddela dig. Férandringar som vasentligt paverkar hanteringen av dina
personuppgifter kommer vi att informera dig om via meddelandefunktionen i
rekryteringssystemet Varbi.

Fragor?

Vid fragor angdende hanteringen av dina personuppgifter ar du alltid valkommen att kontakta
RekryteringsHuset via meddelandefunktionen i ditt konto i rekryteringssystemet Varbi.
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